
Безпечне середовище для життя і здоров’я учасників освітнього процесу, 

умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими потребами у 

ВСП «Золочівський фаховий коледж ЛНУП» 

 

Безпечне освітнє середовище — сукупність умов у закладі освіти, що 

унеможливлюють заподіяння учасникам освітнього процесу фізичної, майнової 

або моральної шкоди.  Створити безпечне освітнє середовище — одне з 

першочергових завдань закладу освіти, виконання якого має реалізувати право 

на безпечні та нешкідливі умови навчання в умовах війни. Тож цим мають 

займатися керівники закладів освіти, педагогічні працівники, батьки, 

громадськість спільними зусиллями. 

 Безпечне освітнє середовище – це стан освітнього середовища, в якому: 

наявні безпечні умови навчання та праці, комфорт на міжособистісна взаємодія, 

що сприяє емоційному благополуччю студентів, педагогів і батьків, відсутні 

будь-які прояви насильства та є достатні ресурси для їх запобігання. 

Право на освіту в Україні Статтею 53 Конституції України встановлено, що 

кожен має право на освіту. 

В умовах масштабного військового вторгнення російської федерації, 

тривалих ракетно-бомбових та артилерійських ударів по цивільній 

інфраструктурі, у тому числі й закладах освіти, найголовнішим завданням при 

підготовці їх до роботи в новому 2022/2023 навчальному році є забезпечення 

безпеки працівників та здобувачів освіти.  

Безпечні й нешкідливі умови в закладі освіти 

Керівник закладу забезпечує безпечні і нешкідливі умови навчання, праці і 

виховання – ця норма передбачена абзацом десятим частини четвертої статті 24 

Закону України «Про професійну (професійно-технічну) освіту». 

 вивільнення кабінетів, майстерень, лабораторій від навісних полиць, стендів, 

наочностей, незакріпленого обладнання і устаткування; 

 попереджувальні написи, знаки тощо на об’єктах, що можуть становити 

потенційну небезпеку для учасників освітнього процесу; 
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 обмеження території закладу для несанкціонованого заїзду транспорту і закриття 

доступу для сторонніх осіб. 

Систематично у терміни, визначені законодавством, проводяться навчання 

та інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, безпечного виконання 

робіт, пожежної, техногенної безпеки, правил безпечної поведінки в умовах 

надзвичайних ситуацій, з питань надання домедичної допомоги, реагування на 

випадки травмування або погіршення самопочуття здобувачів освіти та 

працівників під час освітнього процесу. До проведення навчань та інструктажів  

залучаються фахівці відповідних служб (охорони праці, соціальної служби 

молоді та спорту, працівників правоохоронних органів, фахівців бюро 

безоплатної правової допомоги, надзвичайних ситуацій, медичної тощо). 

Особливої уваги потребує питання безпечного перебування у гуртожитку 

коледжу.  Забезпечена система оповіщення, позначення і відпрацювання шляхів 

евакуації, вільний доступ до укриття у будь-який час доби, цілодобове 

чергування в гуртожитку працівників. 

Архітектурна доступність закладу освіти 

У закладі освіти має бути забезпечено архітектурну доступність території та 

будівель, у тому числі захисних споруд цивільного захисту, для осіб з 

інвалідністю та інших маломобільних груп населення (ч. 4 ст. 20 закону «Про 

освіту»; абз. 6 п. 6 Порядку № 138). 

Безпечне освітнє середовище 

Керівник закладу освіти забезпечує створення в закладі освіти безпечного 

освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування) (абз. 10 

ч. 3 ст. 26 закону «Про освіту».) 

Забезпечення виконання вимоги, зазначеної вище, є на постійному 

контролі керівника закладу, адже у новому навчальному році до освітнього 

процесу приєднаються першокурсники, також у закладі освіти можуть розпочати 

або продовжувати навчання здобувачі освіти з числа внутрішньо переміщених 



осіб. Ці обставини обов’язково повинні бути враховані при розробленні 

антибулінгової політики. 

Окрім того, керівник закладу з тимчасовою комісією з протидії булінгу: 

 розробляє, затверджує та оприлюднює план заходів, спрямованих на запобігання 

та протидію боулінгу (цькуванню) (п. 8.4.12 розділу І Акту, абз. 11 ч. 3 ст. 26 

закону «Про освіту»); 

 розглядає заяви про випадки булінгу (цькування) здобувачів освіти, їхніх 

батьків, законних представників, інших осіб та видає рішення про проведення 

розслідування; скликає засідання комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) 

для прийняття рішення за результатами проведеного розслідування та вживає 

відповідних заходів реагування (п. 8.4.13 розділу І Акту, абз. 12 ч. 3 ст. 26 закону 

«Про освіту»); 

 забезпечує виконання заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних 

послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його свідками або 

постраждали від булінгу (цькування) (п. 8.4.14 розділу І Акту, абз. 13 ч. 3 ст. 26 

закону «Про освіту»); 

 повідомляє уповноваженим підрозділам органів Національної поліції України та 

службі у справах дітей про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти (п. 8.4.15 

розділу І Акту, абз. 14 ч. 3 ст. 26 закону «Про освіту»). 

Посадові інструкції з блоком питань з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності 

Керівник коледжу затверджує посадові інструкції керівників структурних 

підрозділів, працівників з обов’язковим блоком питань з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності. Така норма передбачена підпунктом 1 розділу IV Положення 

про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників 

освітнього процесу в установах і закладах освіти, затвердженого наказом МОН 

від 26.12.2017 № 1669. 

Для допомоги закладам освіти під час підготовки до нового навчального року, 

забезпечення якісного освітнього процесу і безпечного освітнього середовища 
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Міністерством освіти і науки України, Державною службою України з 

надзвичайних ситуацій розроблено ряд рекомендацій: 

 лист МОН «Про підготовку до початку 2022/23 навчального року та особливості 

організації освітнього процесу в закладах освіти» від 29.06.2022 № 1/7234-22; 

 лист МОН «Про оптимізацію виконання заходів з підготовки закладів освіти до 

нового навчального року та опалювального сезону в умовах воєнного стану» від 

26.07.2022 № 1/8462-22; 

 лист Державної служби України з надзвичайних ситуацій «Про організацію 

укриття працівників та дітей у закладах освіти» від 14.06.2022 № 03-1870/162-2; 

 Алгоритм дій закладів освіти щодо укриття в захисних спорудах; 

 Примірний алгоритм дій населення за сигналами оповіщення цивільного захисту 

«Увага всім», «Повітряна тривога»; 

 Пам’ятка засновника (керівника) закладу освіти щодо організації створення 

фонду захисних споруд цивільного захисту та організації укриття у ньому 

здобувачів освіти та персоналу; 
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